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KNSB Tuchtreglement 

 
Dit is een reglement als bedoeld in artikel 15.3 van de statuten van de KNSB 
 
Artikel 1: Samenstelling 

1.1. Er is een tuchtcommissie. 
1.2. De tuchtcommissie bestaat uit negen leden, onder wie tenminste drie juristen, 

die door het bestuur van de KNSB (hierna te noemen “het bestuur “ ) worden 
benoemd. Na de tuchtcommissie in de gelegenheid te hebben gesteld het 
bestuur dienaangaande te adviseren, benoemt het bestuur twee van de negen 
leden van de tuchtcommissie tot voorzitter en plaatsvervangend voorzitter. 

1.3. Het bestuur benoemt de negen leden van de tuchtcommissie voor een tijdvak 
van maximaal drie jaar. Het bestuur zorgt er bij het bepalen van het tijdvak van 
benoeming voor, dat elk jaar drie leden van de tuchtcommissie aftredend zijn. 
Het tijdvak waarvoor de benoeming geldt , begint en eindigt steeds op 1 januari 
van enig jaar. 

1.4. Leden van de tuchtcommissie kunnen steeds worden herbenoemd. 
Herbenoeming geschiedt in beginsel voor een tijdvak van drie jaren. 

1.5. Leden van het bestuur kunnen geen lid van de tuchtcommissie zijn. 
1.6. Gedurende het tijdvak waarvoor een lid van de tuchtcommissie is benoemd, 

wordt zijn lidmaatschap slechts beëindigd door overlijden, door het aanvaarden 
van een onverenigbare functie als bedoeld in artikel 1 lid 5 of door ontslag op 
eigen verzoek door middel van een daartoe strekkende kennisgeving van het 
desbetreffende lid aan het bestuur. 

1.7. Tussentijds ontstane vacatures worden zo spoedig mogelijk door het bestuur 
vervuld. In dat geval geschiedt de benoeming voor het resterende gedeelte van 
het tijdvak gedurende welke het afgetreden lid van de tuchtcommissie lid zou 
zijn geweest. 

1.8. De tuchtcommissie bestaat uit een tuchtcollege in eerste aanleg en een 
tuchtcollege in hoger beroep. Het tuchtcollege in eerste aanleg behandelt 
tuchtzaken in eerste aanleg. Het tuchtcollege in hoger beroep behandelt 
tuchtzaken in hoger beroep.  

1.9. Het tuchtcollege in eerste aanleg bestaat bij de behandeling van een tuchtzaak 
uit drie leden, onder wie tenminste één jurist. 

1.10. Het tuchtcollege in hoger beroep bestaat bij de behandeling van een tuchtzaak 
uit drie leden, onder wie tenminste één jurist. 

1.11. De voorzitter, en bij diens ontstentenis de plaatsvervangend voorzitter, stelt 
vast welke drie leden een tuchtzaak in het tuchtcollege in eerste aanleg 
behandelen. De voorzitter, en bij diens ontstentenis de plaatsvervangend 
voorzitter, stelt vast welke drie leden een tuchtzaak in het tuchtcollege in hoger 
beroep behandelen. 

 
Artikel 2: Taak 

2.1. De tuchtcommissie heeft tot taak, in overeenstemming met het bepaalde in 
Tuchtreglement en het Dopingreglement: 

 a. te beoordelen of sprake is van een overtreding van het Dopingreglement; 
en, indien sprake is van een overtreding 

 b. de strafmaat vast te stellen 
2.2. Het tuchtcollege in hoger beroep heeft tot taak het behandelen van en beslissen 

in zaken waarin hoger beroep is ingesteld tegen een beslissing van het 
tuchtcollege in eerste aanleg.  

2.3. De kosten verbonden aan de vervulling van de taak van het tuchtcollege in 
eerste aanleg en van het tuchtcollege in hoger beroep worden door de KNSB 
gedragen. 
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  Artikel 3: Werkwijze in eerste aanleg 

 3.1. Een tuchtzaak wordt aanhangig gemaakt door het bestuur. Bij het aanhangig 
maken vermeldt het bestuur met redenen omkleed van welke overtreding van 
het KNSB-dopingreglement degene tegen wie de tuchtzaak aanhangig wordt 
gemaakt, wordt verdacht. Het stuk waarin de tuchtzaak aanhangig wordt 
gemaakt, wordt in afschrift door middel van een aangetekende brief met bericht 
van ontvangst toegezonden aan degene tegen wie een tuchtzaak aanhangig 
wordt gemaakt. 

3.2. Aan degene tegen wie een tuchtzaak aanhangig wordt gemaakt, wordt een 
termijn gesteld waarbinnen deze een schriftelijk verweer kan indienen. Tevens 
wordt hem een termijn gegeven, waarbinnen hij kenbaar kan maken mondeling 
te willen worden gehoord. Indien deze binnen deze termijn aan het 
Bondsbureau van de KNSB te kennen heeft gegeven mondeling te willen worden 
gehoord, stelt het tuchtcollege in eerste aanleg hem daartoe in de gelegenheid. 
Ook indien degene tegen wie een tuchtzaak aanhangig is gemaakt, dit niet 
binnen deze termijn te kennen heeft gegeven, kan het tuchtcollege in eerste 
aanleg, indien het daar redenen voor aanwezig acht, degene tegen wie een 
tuchtzaak aanhangig is gemaakt, in de gelegenheid stellen mondeling te worden 
gehoord. 

3.3. Indien een mondelinge hoorzitting plaatsvindt, worden degene tegen wie een 
tuchtzaak aanhangig is gemaakt, en het bestuur van de KNSB tijdig opgeroepen 
voor de hoorzitting. Degene tegen wie een tuchtzaak aanhangig is gemaakt, kan 
zich tijdens de hoorzitting voor eigen rekening laten vertegenwoordigen door 
een raadsman. 

3.4. Het tuchtcollege in eerste aanleg kan besluiten om getuigen en deskundigen te 
horen alvorens een beslissing te nemen. De kosten die daaraan zijn verbonden, 
komen ten laste van de KNSB.  

3.5. Ook het bestuur kan getuigen en deskundigen oproepen of meenemen naar de 
hoorzitting. In dat geval dient het bestuur tijdig tevoren de namen van getuigen 
en deskundigen op te geven aan het tuchtcollege in eerste aanleg. 

3.6. Ook degene tegen wie een tuchtzaak aanhangig is gemaakt, kan getuigen en 
deskundigen oproepen of meenemen naar de hoorzitting. In dat geval dient 
degene tegen wie de tuchtzaak aanhangig is gemaakt, tijdig tevoren de namen 
van de getuigen en deskundigen op te geven aan het tuchtcollege in eerste 
aanleg. Ook heeft degene tegen wie een tuchtzaak aanhangig is, indien hij de 
Nederlandse taal onvoldoende beheerst, het recht zich door een tolk te laten 
bijstaan. De kosten van getuigen en deskundigen en tolk komen in dat geval 
voor rekening van degene tegen wie de tuchtzaak aanhangig is gemaakt, tenzij 
het tuchtcollege in eerste aanleg anders beslist.  

3.7. Het tuchtcollege in eerste aanleg  kan een of meer sancties opleggen die staan 
vermeld in het KNSB-Dopingreglement. 

3.8. Het tuchtcollege in eerste aanleg stelt zijn uitspraak op schrift. De uitspraak is 
gemotiveerd. Indien het tuchtcollege in eerste aanleg de sanctie van uitsluiting 
van deelname aan alle onder verantwoordelijkheid van de KNSB georganiseerde 
wedstrijden voor een bepaalde periode oplegt, vermeldt het de ingangsdatum 
van deze uitsluiting.  

3.9. Het tuchtcollege in eerste aanleg zendt zijn uitspraak zo spoedig mogelijk aan 
het bestuur. Het bestuur brengt de uitspraak van het tuchtcollege in eerste 
aanleg zo spoedig mogelijk schriftelijk ter kennis van degene tegen wie de 
tuchtzaak aanhangig is gemaakt. Het bestuur brengt op dezelfde datum de 
Nationale Anti-Doping Organisatie (NADO), de Wereldschaakbond (FIDE) en de 
World Anti-Doping Agency (WADA) per e-mail in de Nederlandse taal in kennis 
van de uitspraak. 

3.10. Het tuchtcollege in eerste aanleg regelt zelf zijn werkwijze voor zover dit 
reglement de werkwijze van de tuchtcommissie in eerste aanleg niet regelt. 
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Artikel 4: Werkwijze in hoger beroep 

4.1. Tegen de uitspraak van het tuchtcollege in eerste aanleg kan beroep worden 
ingesteld binnen veertien dagen vanaf de dag dat degene tegen wie de 
tuchtzaak aanhangig is gemaakt, schriftelijk van de uitspraak van de 
tuchtcommissie in eerste aanleg in kennis is gesteld. Het beroep moet 
schriftelijk worden ingesteld bij het Bondsbureau van de KNSB. Het beroep kan 
worden ingesteld door degene tegen wie de tuchtzaak aanhangig is gemaakt, 
door het bestuur, door de NADO, door de FIDE en door de WADA 

4.2. Degene die beroep heeft ingesteld is gehouden bij het instellen van het beroep 
schriftelijk zijn gronden voor het instellen van het beroep kenbaar te maken. 
Aan degene tegen wie de tuchtzaak aanhangig is gemaakt, wordt een termijn 
gegeven, waarbinnen hij kenbaar kan maken mondeling te worden gehoord. 
Indien deze binnen deze termijn aan het Bondsbureau van de KNSB te kennen 
heeft gegeven mondeling te willen worden gehoord, stelt het tuchtcollege in 
hoger beroep hem daartoe in de gelegenheid. Ook indien degene tegen wie een 
tuchtzaak aanhangig is gemaakt, dit niet binnen deze termijn te kennen heeft 
gegeven, kan het tuchtcollege in hoger beroep, indien het daarvoor redenen 
aanwezig acht, degene tegen wie een tuchtzaak aanhangig is gemaakt, in de 
gelegenheid stellen mondeling te worden gehoord. 

4.3. Indien een mondelinge hoorzitting plaatsvindt, worden degene die beroep heeft 
ingesteld, degene tegen wie de tuchtzaak aanhangig is gemaakt, en het bestuur 
tijdig opgeroepen voor de hoorzitting. Degene tegen wie een tuchtzaak 
aanhangig is gemaakt, kan zich tijdens de hoorzitting voor eigen rekening laten 
vertegenwoordigen door een raadsman. 

4.4. De leden 4 tot en met 10 van artikel 3 van dit reglement zijn van 
overeenkomstige toepassing op de procedure bij het tuchtcollege in hoger 
beroep. 

 
Artikel 5: Uitvoering           

Het bestuur draagt zorg voor de uitvoering van de beslissingen van het tuchtcollege in 
eerste aanleg en van het tuchtcollege in hoger beroep voorzover de beslissingen van 
de commissie uitvoering eisen. Het bestuur draagt voorts zorg dat binnen twintig 
dagen nadat tegen een uitspraak van een tuchtcollege geen beroep meer mogelijk is, 
de uitspraak openlijk bekend wordt gemaakt. Een zodanige bekendmaking behoeft 
evenwel niet tevens de motivering van de uitspraak van het tuchtcollege te bevatten. 
 
Artikel 6: Slotbepaling 

Dit reglement kan worden aangehaald als “Tuchtreglement van de KNSB”. Het treedt 
in werking op 1 augustus 2004. 
 
 
Aldus vastgesteld door de Algemene Vergadering van de KNSB, gehouden te Utrecht, op 5 juni 2004, en 
met een paar lichte wijzigingen opnieuw vastgesteld door de Algemene Vergadering van de KNSB, 
gehouden te Eindhoven, op 19 juni 2010. 


